
โครงสร้างองค์กร 
  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

                    
                                                                                                                                                                                                                              
     
 
      
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงาน อบต. (กลาง) (ว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (๑) 

สำนักปลัด อบต. (01) 
1) หัวหน้าสำนกัปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) (ต้น) (๑) 
งานการเจ้าหนา้ที ่
2) นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) (1) 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
4) เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)(1) 
5) ผูช้่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
งานนิติการ 
6) นิติกร (ปฏิบัติการ) (๑) 
งานบริหารงานทั่วไป 
7) เจ้าพนกังานธุรการ (ชำนาญงาน) (๒) 
8) ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (วา่ง
เดิม) 
 
 

กองคลัง (04) 
1) ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง (ต้น) (1) 
งานการเงินและบัญช ี
2) นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ) (๑) 
3) นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ) (๑) 
4) ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญช ี (พนจ.ตามภารกิจ) (วา่งเดิม) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
5) นักวิชาการพัสดุ   (ชำนาญการ) (๑) 
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
4) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชำนาญการ) (1) 
5) ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (๑) 

กองช่าง (05) 
1) ผูอ้ำนวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) (ต้น) (๑) 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
2) หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) (ต้น) (ว่าง) 
๓) นายชา่งโยธา (ปฏิบัติงาน) (๑) 
๔) ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (พนจ.ตามภารกจิ) (วา่งเดิม) 
5) ผูช้่วยนายชา่งเขียนแบบ (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
งานสาธารณูปโภค 
6) ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
งานพัฒนาชุมชน 
๑) นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) (1) 
๒) ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ - 
   

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา (ต้น) (1) 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2) นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัตกิาร) (๑) 
3) ครูผู้ดูแลเด็ก (๘) 
4) ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
5) ผู้ดูแลเด็ก (พนจ.ตามภารกิจ) (๕) (วา่ง ๓) 
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  - 

กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
งานส่งเสริมการเกษตร 
๑) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06) 
งานบริหารงานสาธารณสุข 
๑) นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (วา่งเดิม) 
๒) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกพี ้

เลขานุการนายกองค์การบรหิารสว่นตำบลกำพ้ี 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำพ้ี รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำพ้ี 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงาน อบต. (ต้น) (1) 

โครงสร้างองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำพี้ อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
 



 

      โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต. 
                  สำนักปลดั 

 

 
 
 
 

  

        
 
 
                                                                                
 
 
 
 
 
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด   1   ๑ ๒  ๓   ๒ ๙ 
มีคนครอง   ๑   ๑ ๒  ๓   ๑ 7 
อัตราว่าง   -   - -  -   ๑ 2 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. กลาง (ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. ต้น (1) 

งานการเจ้าหน้าที ่
1)นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
- 

 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ชำนาญการ)  (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1) เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย (ชำนาญงาน) (๑) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (1) 
  
- 

งานนิติกร 
1) นิติกร (ปฏิบัติการ) (๑)                         
พนกังานจ้างตามภารกิจ  
- 
 

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) (ต้น) (๑)    

งานบริหารงานทั่วไป 
1) เจ้าพนักงานธุรการ  
(ชำนาญงาน) (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
(ว่าง) 
3) พนักงานจ้างทั่วไป  (9) 
 



      
      โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

      
 
 
                                                                                
 
 
 
 

      สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด   1   ๒ ๒     2  
มีคนครอง   ๑   ๒ ๒     ๑  
อัตราว่าง   -   - -     1  

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ตน้ (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
1) นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ) (๑)  
๒) นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ) (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (วา่งเดิม) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1) นักวิชาการพัสดุ (ชำนาญการ) (๑)                           
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
1) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชำนาญการ) (๑)                           
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. กลาง (ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. ต้น (1) 



 

   โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

        
 
 
                                                                                
 
 
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จา้งภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด   ๒       ๑  ๓  
มีคนครองอัตรา   ๑       ๑  2  
อัตราว่าง   ๑       -  1  

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ต้น (๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1) นายช่างโยธา (ปฏบิัติงาน) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2) ผู้ช่วยนายช่างโยธา (วา่งเดิม)   
3) ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)                         
 
  
 
                          

 
 

งานสาธารณูปโภค 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (1)                         
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. กลาง (ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. ต้น (1) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ต้น (ว่าง) 

 



  

 
     โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

        
 
 
                                                                                
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด       1     ๑  
มีคนครองอัตรา       -     ๑  
อัตราว่าง       ๑     -  

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(ไม่ได้กำหนดตำแหน่งไว้) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
๑) นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) (ว่าง)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. กลาง (ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. ต้น (1) 



 
 
      โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

        
 
 
                                                                                
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด      1      1  
มีคนครองอัตรา      1      1  
อัตราว่าง      -      -  

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(ไม่ได้กำหนดตำแหน่งไว้) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
1) นกัพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
                     

(ไม่ได้กำหนดตำแหน่งไว้) 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. กลาง (ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. ต้น (1) 



 

 
   โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

        
 
 
                                                                                
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด   1   4 5     ๙  
มีคนครองอัตรา   1   4 5     ๖  

อัตราว่าง   -   - -     ๓  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศกึษา ต้น (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1) นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ) (1) 
2) ครูผู้ดูแลเด็ก (8) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
4) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) (๕) 
 

 

งานส่งเสริม กีฬาและนันทนาการ   
(ไม่ได้กำหนดตำแหน่งไว้) 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. กลาง (ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. ต้น (1) 



    
     

   โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

        
 
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด            1  
มีคนครองอัตรา            1  
อัตราว่าง            -  

                                                                    

 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(ไม่ได้กำหนดตำแหน่งไว้) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. กลาง (ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. ต้น (1) 



 

 

          โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

  

        
 
 
                                                                                

 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด      ๑        
มีคนครองอัตรา      ๑        
อัตราว่าง      -        

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ) (๑) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. กลาง (ว่าง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงาน อบต. ต้น (1) 


